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Fecha: 21/04/2021 
Hora 
inicio: 

01:00pm Hora fin: 06:00pm 

Responsable 
(facilitador): 

Interno 
__x_    
Eterno  
___     

Nombre y apellidos: Diana Escobar y Kelin Taborda 

Cargo: Coordinadoras HCBI 

Municipio: Chigorodó, Apartadó, Turbo, San Pedro de Urabá, 
Necoclí, San Juan de Urabá. 

Lugar: Online-aplicación 
WhatsApp 

Programa:  HCBI GAI: 

Sector con  
quien se 
articula: Ninguno 

Población objetivo: Talento humano 
Nuevo HCBI 

Tema(s): 

 
ü Presentación de La Fundación Las Golondrinas. 
ü Misión, visión, valores y objetivos de ICBF y Fundación Las 

Golondrinas.  
ü Socialización de la Modalidad Comunitaria y servicio. 

 
Objetivo: 
 
 
 
 
 
 

 
Realizar inducción al Talento Humano nuevo del programa HCBI de La 
Fundación Las Golondrinas, que ingreso entre el 16 y 20 de abril de 2021, 
conllevando así al conocimiento y análisis de información relevante y oportuna 
para garantizar la prestación del servicio y el acompañamiento oportuno a las 
madres comunitarias y las familias de los niños y niñas beneficiarios, durante 
la emergencia sanitaria que afronta el país.  
  

Metodología y 
materiales: 
 
 
 
 
 

 
Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria que afronta el país asociada al 
Covid 19, se hizo oportuno utilizar los siguientes medios digitales para realizar 
la socialización de los temas de interés: 
 
ü Aplicación WhatsApp 
ü Diapositivas 
ü Computador 
ü Celular 
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Desarrollo: 
 
El día de hoy se llevó a cabo el segundo día de inducción dirigida al talento humano nuevo del 
programa HCBI de La Fundación Las Golondrinas, que ingresaron el 16 y 20 de abril del 
presente año, entre los cuales, se encuentran 7 docentes, 3 auxiliares de enfermería y 1 
nutricionista, para laborar en los Municipios de Apartadó, Chigorodó, Turbo, San Pedro de 
Urabá, Necoclí y San Juan de Urabá. La inducción se desarrolló a través de la aplicación 
WhatsApp, contando con la participación activa de los profesionales nuevos desde la 01:00pm 
hasta las 06:00pm, tiempo en el cual se realizó la Presentación de La Fundación Las 
Golondrinas como operador del programa, la Misión, visión, valores y objetivos de Buen 
Comienzo Antioquia, ICBF y Fundación Las Golondrinas y por último se realizó la Socialización 
de la Modalidad Comunitaria y el servicio que se presta. 
 
 

Para iniciar se brindó un saludo a los participantes a través del grupo en WhatsApp, donde se 

les invito a participar activamente en la socialización de las diferentes temáticas programadas 

para el día de hoy, haciendo lectura de las herramientas diseñadas para socializar cada tema 

y dando a conocer su aporte, opinión o perspectiva frente a los temas, haciendo de este 

espacio una oportunidad para analizar y reflexionar frente a información relevante para una 

adecuada prestación del servicio desde el programa HCBI.  

 

 

Así pues, para realizar la presentación de la Fundación Las Golondrinas, las coordinadoras 

compartieron en el grupo de WhatsApp una diapositiva en la cual se dio a conocer que la 

Fundación Las Golondrinas es una entidad sin ánimo de lucro con sede en Medellín que trabaja 

desde 1981  por el desarrollo, bienestar y transformación de la primera infancia y las familias 

en situación de vulnerabilidad social y desplazamiento en aras de reconstruir el tejido social 

convirtiendo a sus mismos miembros en parte activa para hacer realidad este cambio. Así 

mismo en la diapositiva se da a conocer que la Fundación Las Golondrinas desarrolla su hacer 

por medio de 3 líneas de atención, las cuales son: Atención integral a la primera infancia, 

brindando atención a madres gestantes, bebes, niños y niñas hasta los 5 años de edad en 

entornos de vulnerabilidad, Educación, creando ambientes educativos para promover la 

creatividad de los niños y niñas y cualificando al talento humano para el desarrollo de la primera 

infancia y Desarrollo social y comunitario realizando acompañamiento a las familias y 

comunidades que rodean la primera infancia, en apoyo psicosocial, salud y nutrición. Tambien 

se dio a conocer que en la actualidad La Fundación Las Golondrinas atiende 28.777 niños y 

niñas en 2 Municipios del Departamento de Córdoba y en 26 Municipios del Departamento de 

Antioquia.  
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Luego de que el Talento Humano nuevo realizo la lectura pertinente de la diapositiva, hicieron 

sus aportes, dando a conocer dudas, inquietudes y opiniones frente a La Fundación Las 

Golondrinas, manifestando que es de admirar el trabajo que la fundación ha venido realizando 

desde sus inicios, no solo por los niños y niñas, sino también por sus familias, por la comunidad 

y por todo el entorno que los rodea, siendo este el mejor camino para lograr una atención 

integral en la primera infancia. 

 

Dando continuidad a este espacio de inducción, análisis y reflexión, se socializó la Misión, 

visión, valores y objetivos de ICBF y Fundación Las Golondrinas, para lo cual se 

implementó también una diapositiva que fue compartida a través del grupo de WhatsApp. 

 

 

En primer lugar, se dio a conocer la misión del ICBF, la cual se enmarca en la prevención y 

protección integral de la primera infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jóvenes y las 

familias en Colombia, brindando atención especialmente a aquellos en condiciones de 

amenaza, inobservancia o vulneración de sus derechos. En cuanto a la visión se indicó que 

esta institución se proyecta a la construcción de un país en que los niños, niñas y adolescentes 

se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencia. Así mismo, los valores 

institucionales del ICBF se basan en la honestidad, integridad, respeto, justicia, servicio, 

compromiso y diligencia. esto con el fin de garantizar una atención pertinente de calidad. 

 

 

De igual forma, se abordó la misión y visión de La Fundación Las Golondrinas, cuya finalidad 

es desarrollar un modelo de intervención social en comunidades vulnerables de los lugares 

donde se encuentren, por medio de convenios y alianzas con el fin de generar oportunidades 

de formación, transformación y mejoramiento social, que comprenda servicios de educación, 

salud, desarrollo social y generación de ingresos. 

 

También en la diapositiva se dieron a conocer los principios fundamentales de la Fundación 

Las Golondrinas, los cuales se basan en los siguiente: 

 

ü Los niños son protagonistas activos de sus procesos de crecimiento. 

ü El ambiente, los espacios y las relaciones. 

ü Los cien lenguajes de los niños. 

ü La documentación educativa. 
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ü La investigación educativa. 

ü La escucha. 

ü La participación. 

ü La organización. 

ü La formación profesional 

ü Proyectar. 

ü Evaluación. 

ü El aprendizaje como proceso de construcción subjetiva y grupal. 

 

 

Así pues, luego de realizar la lectura oportuna de la información brindada en la diapositiva se 

dispusieron a dar sus aportes, manifestando que ambas instituciones, tanto ICBF como La 

Fundación Las Golondrinas le apuntan a un objetivo en común el cual es promover el desarrollo 

infantil de los niños y niñas.  

 

Seguidamente y para finalizar con esta jornada de inducción, las coordinadoras procedieron a 

socializar la modalidad y el servicio que se presta, implementando también como herramienta 

una diapositiva en la que se dio a conocer en primer lugar, las modalidades de atención que 

maneja La Fundación Las Golondrinas, las cuales son 4:  

ü Modalidad Institucional 

ü Modalidad propia e intercultural 

ü Modalidad familiar 

ü Modalidad comunitaria. 

De igual forma en la diapositiva se da cuenta que somos parte de la modalidad comunitaria, la 

cual cuenta con unos servicios a través de los cuales ofrece atención a niños y niñas desde 

los 18 meses hasta los 4 años, 11 meses y 29 días que habitan en zonas rurales y urbanas. 

Los servicios son: 

ü Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) 

ü Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados 

ü Unidades Básicas de Atención (UBA) 

ü Hogares Comunitarios de Bienestar (HCBI). 
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Por consiguiente, se deja claro que los HCB Integrales son un servicio de la modalidad 

comunitaria, que mediante el acompañamiento de un equipo interdisciplinario busca lograr el 

cumplimiento de las condiciones de calidad de los HCB a través del fortalecimiento de los 

componentes de calidad, los cuales son 6: 

ü Familia, Comunidad y Redes 

ü Salud y nutrición 

ü Procesos pedagógicos 

ü Talento humano 

ü Ambientes educativos y protectores 

ü Administrativo y de gestión. 

 

Al final de la diapositiva se plasma una imagen tomada del manual operativo V5 donde se 

plantea la estructura operativa del programa HCBI, la cual cuenta con 1 coordinador por cada 

200 HCB, 1 Auxiliar administrativo y de sistemas por cada 200 HCB, 1 psicosocial por cada 20 

HCB, un Auxiliar de enfermería por cada 20 HCB y 1 docente o pedagogo por cada 10 HCB. 

De igual forma se indicó que los psicosociales y auxiliares de nutrición deben cumplir con una 

visita de acompañamiento al mes a cada HCB, mientras que los docentes deben cumplir con 

2 visitas de acompañamiento al mes. 

Conclusiones y/o observaciones: 

 

Se da por finalizada la jornada de inducción del día de hoy dando la posibilidad a cada 

participante de dar a conocer su aporte, duda o inquietud en referencia a los temas 

socializados. El talento humano, estuvo atento a las informaciones y orientaciones brindadas 

frente a cada temática, manifestando la importancia de estos espacios para retroalimentar y 

ahondar en temas de interés que, si bien es cierto, ya se han tratado a lo largo de la prestación 

del servicio, es de suma importancia continuar abordándolos para refrescar la memoria y tener 

presentes cada concepto a la hora de realizar las labores diarias como agentes cualificadores. 

 

 

 

 




